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HAKKIMIZDA

istanbul'un kalbinde kalin .... istanbul'un ana bulvarlarindan biri olan Barbaros'ta yer alan Cheya Hotel Besiktas, olaganiistii
konumu ve oda tasarimi ile kendine 6zgli bir deneyimdir. Standart odalar, siitler, 1-2-3 yatak odali aile odalari olmak Uzere 22
metrekare-100 metrekare araliginda 6 katli mini mutfak secenekleri ile 53 adet cok amacli sik odasi ile ev konforu sunmaktadir.

Besiktas'in pazar alani, iskelesi, parklari, saraylari, eglenceli meydanlari, magazalari ve restoranlari ile istanbul'un
en hareketli, ilgi cekici ve popiiler semtlerinden birinde yer alan Cheya Hotel Besiktas; otelimizde dinlendirici bir
konaklamanin keyfini ¢ikarabilirsiniz. Ayrica sahildeki kafeleri ziyaret edebilir, Bogaz'in muhtesem manzarasi esliginde
ickilerinizi yudumlayabilirsiniz. Unld Tirk futbol kullibii Besiktas'in evidir.

Cheya Besiktas Hotel, is ve eglence amacli seyahat edenler i¢cin milkemmel bir konumdadir. Cheya Hotel Besiktas'a ve ¢evresine
ulasim, bélgedeki bircok ulagim araci sayesinde ¢ok kolaydir. Metro istasyonlarindan otobislere, feribotlara; sizi istanbul'daki
sayisiz miizeye ve cazibe merkezine gotiirecek kolay ulasim baglantilarimiz var.

Cheya Hotel Besiktas, Ortakdy, Arnavutkdy, Kurucesme, Bebek, Levent, Mecidiyekdy, Gayrettepe, Dolmabahge, Taksim ve
Nisantasi'na sadece birkac dakika uzakliktadir. Cheya Besiktas, Bahcesehir Universitesi, Yildiz Teknoloji Universitesi, Besiktas
Feribotu, Vodafone Arena'nin yani sira istanbul'un en énemli kongre merkezi ICEC - Lutfu Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi
Sarayi'na, Amerikan Hastanesi, istanbul Cerrahi, Fulya Bebek, Jinemed, Intermed ve Acibadem Hastanesi dahil hastanelere kolay
erisim imkani sunmaktadir; miizeler- Deniz Mizesi, Barbaros Hayrettin Pasa Tiirbesi, Dolmabahce Sarayi, istanbul Resim Heykel
Miizesi, Thlamur Kasri, Seyh Zafir Kiilliyesi, Yildiz Sarayi, Yildiz Parki, Ciragan Sarayi. Misafirlerimiz, cesitli restoran, kafe, magaza,
butik ve balik ¢arsisi icin Besiktas Carsisi'na kisa bir ylrlyls mesafesindedir.

Cheya Hotel Besiktas, istanbul'un tarihi bélgesinde yer almaktadir. Besiktas ulasimin merkezi oldugu icin Besiktas'a ulasmak cok
kolay. Miizelerin, alisveris ve eglence merkezlerinin kapilarina giden feribotlar da dahil olmak lizere her tiirli toplu tasima

araclarina kolay erisim vardir.
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SURDURURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Tim ekip arkadaslarimiz ile birlikte misafir memnuniyetini her seyin lizerinde tutarak en iyi kalitede
hizmet vermek otellerimizin ana hedefidir. Misafirlerimiz var olma sebebimizdir. Her tiirli kaynaktan gelen
tiim misafir sikayetlerini takip etmek, ¢6ziim odakli olmak ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek
hizlica sonuca ulasmak ve gelen sikayetleri gelismemiz ve daha iyi hizmet verebilmemiz icin firsata
donustirmek oncelikli degerlerimizdir. Ayni zamanda, calisan ekip arkadaslarimiz bizim icin kiymetlidir.
Bu nedenle, ¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin saglik ve glivenliklerini tehlikeye atabilecek riskleri en aza
indirmek ve is kazalarini onlemek icin tim siireclerimizde sirekli iyilestirme yapilmakta ve son
teknolojiler takip edilmektedir. Calisanlarimizin egitimi, giivenligi ve insan haklarinin korunmasi

firmamizin vazgegilmez prensiplerindendir.

Cheya Hotel & Residences, cevresel degerlerin, yasam sartlarinin korunmasi ve iyilestirilmesi
icin, dogal kaynaklardan yararlanmakta olan turizm sektorinln, Uzerine duseni yapmasi
gerektigine inanmaktadir. Surdirulebilir biyime ile birlikte gezegenimize, toplumumuza ve
paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizi yerine getirmeyi, Calisanlarimizi ve toplumu doganin
korunmasi konusunda bilin¢lendirmeyi, riskleri etkin bir bicimde yoneterek, tim siirecleri stirekli
iyilestirmeyi, Enerji, su vb. kaynaklari verimli kullanarak, ¢evresel dengeyi ve dogal kaynaklari
korumayi, Paydaslarimizla isbirligi icerisinde topyek{in gelismeye katki saglamayi taahhiit ederiz.

Diinya’da saygin olabilmek icin cevreye ve Diinya’ya saygiliyiz...

CHEYA Hotel & Residences misafirlerinin konforundan taviz vermeden, su, elektrik, enerji,
kimyasal, kati atik miktarlarinin kontrol altina alinmasi, cevreye ve dogal kaynaklara yonelik
olusabilecek zararin en aza indirilmesi hedeflenmektedir. Strdirilebilir turizm ilkeleri 1siginda
aldigimiz onlemler ile dogal kaynak kullanimi azaltilmis, topraga, suya, havaya verilen zararlarin
minimum duzeye indirilmesi ve muimkun ise ortadan kaldirilabilmesi icin uygulamalar

glncellenmistir.



SURDURURULEBILIRLIK SATIN ALMA POLITIKAMIZ

Sirdurilebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikcilerimizin/¢6zim ortaklarimizin;

Kalite Givence Ydnetim Sistemleri, Cevre ve is Sagligi Glvenligi Yonetim Sistemleri, uluslararasi
diizeyde kabul gormiis cevre ve surdiiriilebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,
Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina uyuyor olmasina, e
Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor
olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,
Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasina, trlin ambalajlarinda daha az
ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,
Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri doniisebilir veya geri donistiirilmis
malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar lzerinde denenmemis, zararli kimyasal bilesenler
icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,
Yerli ve yerel iretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bélgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiriinii yansitan/tanitan triin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarik¢ilerimize iletiriz. Tedarikcilerimiz ile birlikte verimli satin

alma firsatlari yaratmaya calisir, tedarik siireclerinden dogan cevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.



CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMi POLITIKASI

isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini onler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak

korunmasina 6nem veririz.

Bunun igin;

Yasal diizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya ¢alisiriz.

Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 0zen gosteririz. «
Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin
hem ¢evreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisim” ve “cevre dostu” etiketi olanlar tercih ederek
dogayl korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calisiriz,

Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya
daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,

Atiklart dogru sekilde, ozelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini
asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz.

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lcer, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisiriz.

Calisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi amaclariz.



COCUKHAKLARIPOLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tirli

psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiriiye karsi gézetmek ve korumak éncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak igin;

Kendi kurumlarimizda ¢ocuk isci calistirilmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni
hassasiyeti bekleriz.

isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, disiince ve isteklerini, duygularini rahatca
ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz. -
GCalisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gdzetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

GCocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler diizenler ve ilgili projelere
destek veririz.

GCocuklar ile ilgili stiipheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli

gorilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz



ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI

Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak

icin hedefler belirliyoruz.

Bunun igin;

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliliklerimizi yerine getirmek lizere ulusal ve
uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji
tiketim performansimizin slrekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari gonulli olarak yuritdr,
calismalarimizin sonuclarini takip ederiz.

Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji
verimliligine yer veririz.

Tim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak lzere is birligi
yapmayi 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tiim is ortaklarimiz
ile birlikte topyeklin bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi siirdirmeye
calisiriz.

Enerji verimli uygun lirlin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin
almaya ve kullanmaya calisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde
giincellemeyi, gozden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek énlemleri

planlariz.



INSAN HAKLARIPOLITIKASI

Sirketimizin vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda biliyime ve karliligina, dogru se¢me ve
yerlestirme siregleri ile ¢alisan verimliligini arttirarak ve nitelikli, motivasyonu, baglligi yiiksek is giici
olusturarak katkida bulunmaktir. Sirketimiz stratejileri dogrultusunda insan Kaynaklari stratejileri
gelistirmek ve bitiin operasyonlarda insan Kaynaklari sistemlerinin uygulanmasini koordine etmektir.
insan Kaynaklari politikamiz dogrultusunda temel stratejimiz; Sirket hedeflerine odakli, takim halinde
bilgi ile calisan, sirekli gelisen, gelistiren, mutlu, 68renmeye hevesli ve egitimli bir insan giicl ile tim
sektore ve Ullkemize katki saglamaktir. Sirketimizin sahip oldugu vizyon, misyon, yetkinlikler ve etik
degerler dahilinde degisim ve déniisiim prensipleri ile katiimci ve deger yaratan bir insan Kaynaklar
Yonetimi anlayisini benimseriz.

Calisanlara Kurumsal Esitlik Politikasi 1s1ginda;

e Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyerek ayrimcilikla miicadele

e Adil, seffaf licret politikasi

e Esit firsatli, objektif gelisim, performans degerlendirme ve terfi siirecleri

e Verimli, saglikli, huzurlu, psikolojik siddetten arinmis, is ve ile dengesini koruma odakli bir calisma

ortami

e Sirekli gelisim yolunda rehberlik, mentorluk, kocluk, liderlik prensiplerini gozeten yoneticiler

e Engelli ve dezavantajli toplum gruplarini da kapsayan istihdam cesitligi

e Kapsayicl, destekleyici, saygili bir iletisim dili
sunan bir yonetimle tiim yasal haklarin korundugu, siireclerin timiini kanunlara tam baglilikla yiriten,
her bireyin insan Haklari Evrensel Beyannamesini benimseyen, potansiyelini gerceklestirebilecegi, insanca
yasama standartlarini saglayan bir isyerinde mutlu ve giivenli bireyler yaratmak amaclanir.
Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri cercevesinde ise alim siirecinden baslanarak egitim, terfi, performans
yonetimi, kariyer yonetimi ve licretlendirme gibi tim uygulamalarda cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil,
etnik koken, hamilelik durumu veya olasiligi gibi tiim bireysel 6zelliklere dayali ayrimci unsurlarin ve
disiplin uygulamalarinda bedensel cezalandirma, fiziksel/psikolojik baski, hakaret ve kot muamele gibi

insan onurunu zedeleyebilecek nitelikteki tiim tutum ve davranislarin tamamen karsisinda durulur



KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

isletmemizde cinsiyet esitlig§ine dnem veririz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tiim calisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglariz.

Kadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Uicret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindali§in artmasina destek oluruz.

is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari igin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz
kalmasina misaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve

varliklarini destekleriz.



FIRSAT ESITLiGi POLITIKASI

insan Kaynaklari Uygulamalari: , tiim ise alim, terfi, egitim ve diger insan kaynaklar siireclerinde
firsat esitligini benimser. Hicbir calisan veya is basvurusu, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, din,
engellilik, yas veya diger yasal koruma altina alinan kategorilere dayali ayrimciliga tabi tutulmaz.
Calisan Egitimi: Tim c¢alisanlarimizi, firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadele konularinda
bilinglendirmek ve egitmek icin diizenli olarak egitim programlari dlizenleriz. Bu egitimler, ¢alisanlarin
farkindaligini artirmayi, ényargi ve ayrimcilikla miicadele etmeyi ve herkese esit muamele saglamayi
hedefler.

is Yerinde Ayrimcilikla Miicadele: Cheya Hotel , isyerinde ayrimciliga izin vermez. Her tiirli ayrimcilik
veya taciz durumunda ciddi bir sekilde ele alinir ve gerekli disiplin onlemleri alinir. Calisanlarimiz,
ayrimcilik veya tacizle ilgili bir durumu gilivence altinda ve guvenli bir sekilde bildirmek icin etkili
iletisim kanallarina sahiptir.

Iise Alim ve Terfi Siiregleri: ise alim ve terfi siireclerinde adaylarin niteliklerine, yeteneklerine ve
deneyimlerine dayali olarak degerlendirme yapilir. Hicbir calisan veya aday, ayrimciliga veya 6nyargili
degerlendirmelere tabi tutulmaz.

Calisma Ortami Ucretler: Cheya Hotel , calisma ortaminda herkesin saygili, adil ve destekleyici bir
ortamda calismasini saglamak icin gerekli 6nlemleri alir. Ucretlendirme, ikramiyeler, terfiler ve diger
islemler, objektif ve adil bir sekilde yapilir. Ayni pozisyonda calisan kadin ve erkek calisanlar, ayni is
icin adil ve esit Gcret alir.

is ve Aile Dengesi: Cheya Hotel, kadin calisanlarin is ve aile yasamlarini dengelemelerine destek
olmayi hedefler. Kadin calisanlarin is sagligi ve givenligi konusunda 06zel ihtiyaclarini dikkate alir.
Esnek calisma saatleri, kres hizmetleri veya aile dostu politikalar gibi olanaklar saglanir.

Engellilere Esit iImkanlar: Cheya Hotel , engelli calisanlara esit firsatlar sunmayi ve engelliliklerine
ragmen potansiyellerini ortaya c¢cikarmalarini saglamayi hedefler. Engelli calisan olmasi durumunda
erisilebilirlik ihtiyaglari karsilanir ve uygun diizenlemeler yapilir.

istihdam Cesitliligi: Cheya Hotel, cesitli kiiltiirel, etnik ve sosyal arka planlardan gelen calisanlar
tesvik eder ve destekler. Cesitlilik ve kapsayiciligl tesvik ederek zengin bir calisma ortami

olusturulmasina katki saglar.



HEDEFLERIMIZ

HEDEF KONU AKSIYON
- e _— insan o - i,

Minimum %80 misafir memnuniyeti Misafir anketlerinin analizi
Galisanlarin ve misafirlerin Bir sene icinde ise giris yapan tum calisanlara
surdirdlebilirlik konusunda . . "g s § gv. ?y‘ P cals

- . Insan surdirilebilirlik egitimi vermek, Anketlere
bilinglenmesini saglamak ve e -
L surdirilebilirlik sorularinin eklemek ve analizini
minimum %75 farkindalik
yapmak
olusturmak
Yerel Satin alma oraninin %5 Ekonomi Yerel tedarikgcilerin arastirilmasi, yerel satin alma
arttinlmasi oranini bir onceki yila gore %5 arttirilmasi
Cevreye Duyarli Grtin aliminin %5 Cevre Mevcut kullanilan Grtnlerin ¢evreye duyarli
artinlmasi alternatifleri ile degisimini saglanmasi
Buklet malzemelerin(temizlik malzemeleri, pipek, terlik
Plastik tiketimini kisi basi %1 vb) asgari ol¢tide kulanilmasi i¢in misafiri
azaltmak Gevre bilinclendirme calismalari yapilmasi. Odalarda
dispenser kullanimina gegilmesi

Su kacgaklarina miidahale

) g ) ) Cevre Ariza bildirim formunu daha aktif kullamak

suresini maksimum 24 saatte

Geceleme basina su tiiketimi %5 Musluk ve dus basliklarinda debi kontrol, personel su

Cevre . . .
azaltmak tasarrufu egitimleri ve kagak kontrolu
Gida atigini azaltmak Cevre Gida atik mik.tarml éj..lg?rek, agl.k bUf(_élerde olusan
israfin oniine gecilmesi
Arizalanan aydinlatmalari LED enerji tasarruflu
Elektrik tiketimini kisi %1 azaltmak Gevre aydinlatmalarla degistirmek. Misafirin strdurilebilirlik

ve elektrik tasarrufu konusunda bilinglendirilmesi




ATIK YONETIMI

Misafir bagina diisen toplam atik
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M Dogalgaz 0,89 1,11 1
M Elektrik 6,22 3,3 3,3
M 5u 0,14 0,15 0,13
M Motorin 0,04 0,04

Dogal kaynak tiiketiminin azaltilmasina yonelik ¢calismalarla hedeflere ulasma oranlari rakamsal olarak
takip edilmekte ve elektrik, su, motorin ve LNG tiiketimindeki azalmalar tespit edilmektedir.

Otelimizde enerji tasarruflu ampuller ve LED isiklar kullaniimaktadir.

Belirli stirelerde bos kalan genelalanlardaki ampuller hareketeduyarli hale getirilmis ve kullanimda
olmadigi zamanlarda i1s1gin kapali olmasi saglanmistir. Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda,
personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma icin sensorler kullanilmaktadir.

Bina havalandirma sistemimizde 6nemli 6l¢lide enerji tasarrufu saglayan frekans invertoriive zamanlayici
kullanilmaktadir.

Tesise yeni satin alinan cihazlar (klima ve TV ler) az enerjitiiketen ¢evreci cihazlardan elde edilmistir.
Boylece cihazlarin enerjitiketimi azalmistir.

Sogutucu dolaplarin, sogukhava depolarinin, derin dondurucu ve buz makinelerinin kondenserlerinin
dizenlitemizlikleri yapilarak tikanmalardan dolayi enerji kayiplarikontrol altina alinmaktadir.

Gazla galisan ocaklarin periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak tikanma ve gaz ayarlarinin
bozulmasindan dolayi fazla gaz harcanmasi engellenmektedir.

Dolap ve firin kapi contalari isi kaybini dnlemek amaci ile periyodik olarak kontrol edilmekte ve eskimis
olanlar yenileri ile degistirilmektedir.

Otel dis aydinlatmalar timer ile kontrol altina alinmistir.



2025 YILI MiSAFIR BASINA DUSEN ENERJI
TUKETIM MIKTARLARI

Enerji Tuketimleri ve 2026 Hedefimiz
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M Dogalgaz 0,89 1,11 1
M Elektrik 6,22 3,3 3,3
M 5u 0,14 0,15 0,13
M Motorin 0,04 0,04

Dogal kaynak tiiketiminin azaltilmasina yonelik ¢calismalarla hedeflere ulasma oranlari rakamsal olarak
takip edilmekte ve elektrik, su, motorin ve LNG tiiketimindeki azalmalar tespit edilmektedir.

Otelimizde enerji tasarruflu ampuller ve LED isiklar kullanilmaktadir.

Belirli siirelerde bos kalan genelalanlardaki ampuller hareketeduyarli hale getirilmis ve kullanimda
olmadigl zamanlarda isigin kapali olmasi saglanmistir. Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda,
personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma icin sensorler kullanilmaktadir.

Bina havalandirma sistemimizde 6nemli 6l¢lide enerji tasarrufu saglayan frekans invertoriive zamanlayici
kullanilmaktadir.

Tesise yeni satin alinan cihazlar (klima ve TV ler) az enerjitiiketen ¢evreci cihazlardan elde edilmistir.
Boylece cihazlarin enerjituketimi azalmistir.

Sogutucu dolaplarin, sogukhava depolarinin, derin dondurucu ve buz makinelerinin kondenserlerinin
dizenlitemizlikleri yapilarak tikanmalardan dolayi enerji kayiplarikontrol altina alinmaktadir.

Gazla galisan ocaklarin periyodik bakim ve temizlikleri yapilarak tikanma ve gaz ayarlarinin
bozulmasindan dolayi fazla gaz harcanmasi engellenmektedir.

Dolap ve firin kapi contalari isi kaybini 6nlemekamaci ile periyodik olarak kontrol edilmekte ve eskimis
olanlar yenileri ile degistirilmektedir.

Otel dis aydinlatmalar timer ile kontrol altina alinmistir.



2025 YILI SERA GAZI EMiISYONU

Sera Gazi Emisyonu

B Misafir Odalan ve Koridorlan
Toplam Karbonayakizi

B Toplanti Odalan Toplam
Karbon Ayakizi

Toplam Karbon Ayakizi 8,83 tC02-esd
Misafir Odalari ve Koridorlari Toplam Karbonayakizi 8,77 tC0O2-esd
Toplanti Odalari Toplam Karbon Ayakizi 0,06 tCO2-esd




SATIN ALMA ORANI

2025 YILI YEREL TEDARIKCI LISTESI

Isletmemiz, satin alma siireclerinde yerel ve bélgesel ekonomiyi
desteklemeyi dnceliklendirmektedir.

Yillar Gére Tek Kullanimlik Uriinlerin Sarfiyati
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BESIKTAS'TA NE YAPILIR

isletmemiz, konuklarini bélgedeki yerel isletmeler, restoranlar, kiiltiirel miras
alanlan ve el sanatlari Ureticileri hakkinda bilgilendirerek yerel ekonomiye
katki saglamayi tesvik etmektedir. Resepsiyon araciligiyla yapilan bu
yonlendirmeler ile bolgesel kalkinmanin desteklenmesi hedeflenmektedir.

e NEALINIR, NE YENIR:
Tarihi Antik Cag’a kadar uzanan semtin en onemli simgesi Ortakdy Camii’dir.
Semtin sahile inen sokaklarinda kurulan tezgahlar ise renkli, farkli, el Gretimi,
baska yerde bulamayacaginiz hediyelik egyalarla doludur. Belki bir ylin orgii
sapka, belki bir kitap ayraci veya glizel bir taki. Ortakdy’in meshur kumpirini
yerken tezgahlari gezip alisveris yapmak ise en zevklisi.



TESIS PEYZAJINDA KULLANILAN BIiTKILER VE
SURDURULEBILIRLIK KATKILAR

Tesis cevresinde kullanilan bitkiler, disuk su tuketimi, iklim uyumu, uzun dmurlulik ve biyolojik
cesitlilige katki kriterleri dikkate alinarak secilmistir. Mevsimsel ve herdem yesil turlerin birlikte
kullanimi sayesinde yil boyu yesil alan surekliligi saglanmakta, bakim ve kaynak kullanimi
dengelenmektedir.

Krizantem (Chrysanthemum spp.)
o Mevsimlik ¢icekli bir dis mekan sus bitkisidir.
 Iliman iklim kosullarinda yari glinesli alanlarda kolay
yetisir.
e Duzenli ancak dusuk miktarda sulama yeterlidir.
e Solan ciceklerin budanmasi bitki dmrinu uzatir.
e Mevsimsel cicek kullanimi, kesme cicek tiketimini
azaltarak surdurulebilir peyzaj yaklasimini destekler.

Ates Dikeni (Pyracantha coccinea)

e Herdem yesil, meyveli bir ¢ali taradur.

e Kurakliga dayanikl yapisi sayesinde dusuk su
tiketimi ile yetisir.

e Sonbahar ve kis aylarinda olugan meyveleri
kuslar icin dogal besin kaynagi saglayarak
biyolojik cesitliligi destekler.

* Yilda bir budama ve sinirli sulama ile gelisimini
surddrdr.




TESIS PEYZAJINDA KULLANILAN BIiTKILER VE
SURDURULEBILIRLIK KATKILAR

Taflan (Euonymus japonicus aurea):
o Dayanikli ve herdem yesil bir peyzaj calisidir.
o Gunesli ve yari golge alanlara uyum saglar.
e DusUk bakim ihtiyact ve uzun omurli yapisi sayesinde
surdurdlebilir dis mekan bitkilendirmesinde tercih edilir.
e Yil boyu yesil doku saglayarak mikroiklim olusumuna
katki sunar.

Primula (Primula vulgaris)
Erken ilkbahar doneminde ciceklenen mevsimlik
bir sus bitkisidir.
Serin iklim kosullarina uyumludur ve olgulu
sulama gerektirir.
Mevsimsel bitkilendirme uygulamalari, yil boyu
yuksek bakim gerektiren turler yerine donemsel
kullanim saglayarak kaynak tuketimini azaltir.

Siklamen (Cyclamen persicum)
e Serin mevsimlerde ¢i¢cek agan yumrulu bir sus bitkisidir.
e Dolayh 1sik ve dusuk sicaklikta uzun sure gi¢eklenir.
e Agsiri sulama gerektirmez; toprak nemli tutulmasi
yeterlidir.
e Dusuk bakim ihtiyaci ve uzun ¢iceklenme sulresi
surdurdlebilir bitki kullanimini destekler.




